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| -Introdugao

O presente relatdrio pretende apresentar, em complemento ao relatério de gestdo de 2022
e numa o6tica predominantemente prudencial, informagdes quantitativas mais detalhadas
sobre a solvabilidade e a gestdo de risco do Banco Portugués de Gestao (adiante designado
por BPG ou Banco).

Este documento foi preparado de acordo com as exigéncias regulamentares definidas no
Regulamento (EU) n?® 575/2013 (Capital Regulaments Directive IV/ Capital Requirements
Regulation — CRD IV/ CRR), de 26 de junho de 2013, e no Regulamento de Execugdo (UE)
637/2021 da Comissdo de 15 de marco de 2021. O Decreto-Lei n? 157/2014 de 24 de
outubro procedeu a transposicdo para a ordem juridica nacional da Diretiva (CRR), que
estabelece novos e mais exigentes requisitos de capital para as InstituicGes de crédito, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

O BPG foi classificado como instituicdo de pequena dimensdo e ndo complexa e, nesse
sentido aplicam-se as divulgag¢des referidas nos termos do artigo 433.2-B do Regulamento
acima indicado.

Il - Declaragdo de responsabilidade

No que respeita a informacgdo apresentada no Relatdrio de Disciplina de Mercado, o
Conselho de Administracdo do Banco Portugués de Gestdo declara que:

- tanto quanto é do seu conhecimento, toda a informagao divulgada é verdadeira e
fidedigna, tendo sido desenvolvidos todos os procedimentos necessarios para
assegurar essa qualidade;

- ainformacao divulgada diz exclusivamente respeito ao Banco Portugués de Gestdo
(relato financeiro individual), ndo tendo sido utilizada informagéo respeitante a
qualguer outra entidade;

- se compromete a divulgar tempestivamente quaisquer alteragdes significativas que
ocorram no decorrer do exercicio subsequente aquele a que o presente documento
“Relatério de Disciplina de Mercado” se refere, sendo que, até a presente data, nao
existe qualquer evento relevante que deva ser registado.

Lisboa, 18 de maio de 2023

O Conselho de Administracdo

Nota: Relatdrio de Disciplina de Mercado 2022 revisto e republicado em 1 de margo de 2024, de modo a incluir informacgdo
complementar no seu capitulo VI — Divulgagdo da politica de remuneragdo (artigo 450.2 da CRR).




|1l - Divulgagao de objetivos e politicas em matéria de gestao de
risco (artigo 435.2 da CRR)

(Divulgacbes nos termos previstos no artigo 435.2, n.2 1, als. a), e) e f) da CRR).

O Conselho de Administracdo do BPG aprovou, na sua reuniao de 18 de maio de 2023 e nos
termos previstos da alinea e) do n2 1 do Art2 435 da CRR, a seguinte declara¢do sobre a
adequacado dos processos de gestdo do risco adotados na instituicdo:

A adequacdo continuada dos processos e sistemas ao servico da gestdo do risco é um
desafio para qualquer banco e um desafio maior para os bancos de menor dimensao.

O BPG tem vindo a envidar esforcos para dotar a sua funcdo de gestdo de risco dos meios
materiais e humanos necessarios a cumprir os requisitos fundamentais de analise,
guantificacdo, monitorizacdo, controlo e reporting dos riscos incorridos na sua atividade.
Com vista a prossecucdo deste objetivo, no ultimo trimestre de 2022 foi possivel dotar a
funcdo de novos recursos humanos.

O BPG deu continuidade a sua rotina de gestdo de risco de acordo com as orientacGes
espelhadas no Risk Appetite Statement. Em paralelo, produziu os relatérios necessarios ao
acompanhamento da sua atividade de gestdo de risco de onde se destaca o ICAAP e ILAAP.

Manteve-se a moldura de apetite pelo risco — revista em 2020 de forma a refletir as
alteracBes introduzidas pela Instrugdo n218/2020 do Banco de Portugal — tendo o risk
appetite statement (RAS) sofrido alteragGes pouco significativas.

Adicionalmente, ao longo do exercicio de 2022, o Banco deu continuidade a revisdo das suas
politicas de gestdo do risco, garantindo o alinhamento com o perfil de risco definido.

Verificados progressos no sistema de gestao do risco, este esteve limitado, no seu potencial
desenvolvimento, pela escala da operagao do BPG e pelas dificuldades de recrutamento do
mercado de trabalho nesta area, conforme acima se referiu.

Em paralelo o Banco manteve uma trajetdria de evidente melhoria da qualidade do seu
balancgo e redugdo do seu perfil de risco, expressa em termos de RWA.

Nesse contexto, o Conselho de Administracao considera:

a) Que o sistema de gestdo de riscos — sujeito a melhoramentos sucessivos, tanto no que
diz respeito a qualidade da equipa do Gabinete de Gestdo de Riscos, fortemente
reforcada, como as técnicas de medicdo e monitorizacdo de riscos utilizadas e a
qualidade e tempestividade da informagdo que é submetida a apreciacdo do drgdo de
administragado — é globalmente adequado em face do perfil de risco do BPG.




b) Que a estrutura do RAS! em vigor proporciona uma visdo abrangente dos riscos
incorridos permitindo identificar as zonas em que se revela necessaria uma atuacdo de
mitigacdo e redugao de risco.

c) Que o risco de governo interno, cuja métrica assenta na estatistica de deficiéncias e
recomendacgdes provenientes da Supervisdo, do auditor externo e das fungdes essenciais,
foi objeto de uma acdo de remediacdo concertada e de forte impacto, que se traduziu na
significativa redu¢ao do numero de deficiéncias mais relevantes.

Estratégia e processo de gestdo do risco

A gestdo de riscos é um processo através do qual os riscos incorridos na atividade do BPG
sdo identificados e quantificados, tomados ou rejeitados, acompanhados, controlados,
monitorizados e reportados.

O sistema de gestdo de riscos é um conjunto integrado de politicas e processos, incluindo
procedimentos, limites, controlos e sistemas com o fim de, permanentemente, identificar,
avaliar, monitorizar, controlar e prestar informacao dos riscos.

Em detalhe, esse conjunto ou sistema gere os riscos do BPG através (i) do desenvolvimento
de uma cultura de risco; (ii) do reforco de capacidades técnico-profissionais dos
colaboradores; (iii) da execucdo de processos, atividades e controlos robustos em todas as
dreas / unidades; (iv) da integracdo com os processos estratégicos do BPG e do
aproveitamento de eficiéncias econdmicas / reducdo de custos; (v) da aplicagdo de praticas
de gestdo e controlo consistentes com a estratégia e objetivos do negdcio e (vi) da limitagdo
do perfil de risco do BPG ao seu apetite pelo risco.

O apetite pelo risco traduz os riscos perspetivados no posicionamento e execuc¢do da
estratégia — conforme consagra a sua propria definigdo - e, simultaneamente, condiciona a
propria estratégia.

O Conselho de Administragdao tem presente a capacidade do Banco para tomar risco quando
formula o caminho estratégico e a estratégia determina que riscos serdo efetivamente
tomados e com que peso especifico e relevancia.

! Base de métricas por tipo de risco:

Risco de modelo de negécio: resultados, ROA

Risco de governo interno: deficiéncias

Risco de crédito: RWA, cost of credit risk, indicadores de asset quality e de concentragao
Risco de mercado: volatilidade, posigdo cambial

IRRBB: choque standard

Risco operacional: perdas, indicadores de IT risk

Risco de liquidez: racios e indicadores de liquidez, linhas de contingéncia
Risco de solvéncia: racios e indicadores de capital

Risco de reputagao: eventos

Risco de conformidade: sangdes

Risco de BCFT: autoavaliagéo

Risco imobilidrio: desempenho versus plano de redugao

Risco de alavancagem: /leverage benchmark

Risco macroeconémico: Portugal GDP, CDS spread




Ou seja, o desenvolvimento do processo de planeamento estratégico do Banco tem em
conta os aspetos essenciais do negdcio — segmentos, mercados, produtos, margens,
volumes, etc. — mas também as restri¢es de financiamento, liquidez e capitalizacao.

Neste processo o Conselho de Administracdo mandata a Comissdo Executiva para
desenvolver o plano estratégico no quadro de uma escala necessariamente limitada de risk
taking.

Na sua projecao de fundos préprios, que acompanha a evolugao projetada do negdcio, o
Banco integra no capital regulamentar (Basel + SREP + combined buffer), um buffer que eleva
os requisitos minimos em 1% e uma meta interna para o minimo valor absoluto de FPR.

A projecao de fundos préprios do FCP assegura, portanto, que o Banco navegue na zona de
tolerdncia do seu risk appetite statement e acima dos niveis de alerta e ativacdo do seu
Plano de Recuperacgdo.

Tendo estabelecido as referidas metas internas, e atendendo a redugdo gradual de balanco
gue tem vindo a ser operada, em consonancia com a conjuntura especifica que o Banco
atravessa quanto a uma eventual alteracdo da sua composi¢do acionista, a restricdo ativa
dominante sera o minimo absoluto de fundos préprios, cuja elevacdo para 19.5% poderd
viabilizar também o cumprimento dos requisitos de capital econdmico do ICAAP.

Todos os limites em vigor no BPG sdo declinagdes do plano estratégico e do risk appetite
statement. S3o condicionados pela necessidade de cumprir racios prudenciais tanto pelo
proprio imperativo regulamentar como pelo apetite pelo risco.

Em relagdo aos principais riscos financeiros / quantitativos do BPG, consideramos os
seguintes:

a) Risco de solvéncia — limites regulamentares (OCR, Tier 1, CET1) e de risk appetite
(aplicando uma margem de 100 pontos); o Banco efetua projecdes regulares do
nivel de fundos proéprios e racios de capital, que exibe num relatério semanal
circulado entre os membros do 6rgdo de administracdo.

b) Risco de liquidez — limites regulamentares (LCR, NSFR) e de risk appetite (e.g.
posicdo de liquidez); como o Banco tem cumprido o LCR e o NSFR com uma margem
normalmente folgada, assume particular relevancia o limite de posicdo de liquidez
da Politica de Gestdo do Risco de Liquidez, recentemente incrementado como
compensacdo para a reduzida capacidade do BPG na angariacdo de linhas no
interbancdrio; o Banco efetua projecGes regulares do LCR e da Posi¢do de Liquidez,
que exibe num relatdério semanal circulado entre os membros do 6rgdo de
administracao.

c) Risco de crédito — risco condicionado por imperativos de qualidade, diversificagdo,
duration e RAROC; o Banco estabelece um limite de grandes riscos alinhado com o
requisito regulamentar de 25% dos fundos proéprios de Tier 1; estabelece, no
banking book, limites por modelo de negdcio e limites de posicdo sovereign e por
rating, para além de limites de VAR e CVAR para o conjunto de todas as carteiras.




Em relacdo a carteira de crédito angariada por recurso a plataformas de
intermediacdo, o Banco tomou a decisdao de colocar esses portfolios em run down,
ou seja, descontinuou liminarmente a atividade de originacdo. O risco de crédito de
contraparte ndo tem expressao significativa no BPG.

d) Risco imobilidrio — angariacdo de risco restringida pela declaracdo de apetite pelo
risco; o Banco tem em curso um plano de reducdo de iméveis.

e) Risco de trading — limites de VAR e CVAR estabelecido pelo Conselho de
Administracao; o Banco mantém esta atividade como residual.

f) IRRBB — o Banco tem vindo a aumentar o peso da angariacdo de funding a 1 ano via-
depdsitos, essencialmente na plataforma europeia RAISIN, aceitando o consequente
incremento do mismatch de duration entre ativos e passivos; no entanto, e mesmo
utilizando métricas mais exigentes (e.g. no ICAAP), o Banco considera ter ainda
margem suficiente de risk appetite neste tipo de risco.

g) Alavancagem — o Banco procura manter e tem efetivamente mantido uma posicdo
muito folgada neste dominio.

Em relagdo aos riscos ndo financeiros, o BPG mantém uma tolerancia muito reduzida na
esfera do BCFT e da conformidade, reconhecendo ser impossivel a eliminagdo integral de
riscos de natureza operacional, atua preventivamente nestes dominios, incluindo os riscos
de tecnologias de informacdo e de continuidade de operacgdes.

Na segunda metade de 2022, o Banco realizou uma ag¢do centrada no risco de governo — que
permitiu reduzir de forma notdria o seu stock de deficiéncias criticas de controlo interno - e
lancou as bases do seu projeto de ESG / risco ambiental, cuja fase de aceleragdo se iniciou
em abril de 2023.

O Banco estd a rever o seu programa de testes de esforgco. O quadro existente prevé a
realizacdo dos testes que se apresentam a seguir, sendo de admitir que a descrita
abordagem de base nao sofra alteragdes significativas:

e Risco operacional, de crédito (imparidade), e de concentragdo: andlise de cenarios.
e Risco de liquidez: andlise de cenarios e reverse stress test.

e Risco de solvéncia: analise paramétrica (P2R) e de cendrios.

Declaragao sobre o perfil de risco:

Ao longo de 2022 o Banco seguiu um modelo de negécio hibrido, combinando uma presenca
nos setores domésticos de SME (originagdo direta) e Microempresas (originacdo indireta).
Manteve, em run down, sem origina¢do de negdcio novo, uma presenga decrescente em
SME Europeias via-plataformas de intermediagdo. Manteve uma carteira de titulos
significativa no banking book, que inclui uma parcela maioritaria de titulos de divida
soberana, assim como um montante muito expressivo em liquidez.




O modelo de financiamento evidencia uma preponderancia relativa dos depdsitos originados
através da plataforma europeia RAISIN, seguindo-se os depdsitos domésticos, o funding
proveniente do BCE e, por ultimo, o financiamento por capital CET1 e T2 (emissGes
subordinadas).

Em 2022 o Banco viu o seu racio de transformacdo decair de cerca de 50%, nos dois anos
anteriores, para 37%. Em paralelo, o ratio de Net NPL passou de 22% e 18% respetivamente
em 2020 e 2021 para menos de 2% em dezembro de 2022, evidenciando uma melhoria
notdria da qualidade do ativo.

No dia 5 de abril de 2022 o Banco transmitiu a uma sociedade, que é sua parte relacionada,
créditos sobre uma sociedade em incumprimento, pelo montante de EUR 1.39M,
correspondente ao seu justo valor. Com esta operacdo, o Banco reduziu de forma
significativa o seu stock de nonperforming loans.

Ao nivel do resultado integral e, concretamente, na evolugdo das suas principais parcelas, o
ano de 2022 caracterizou-se por uma melhoria do resultado do exercicio, a par de uma
degradacdo significativa das reservas de reavaliacdo via carteira OCIl. Considerando a
qualidade da carteira de titulos, esta criada uma expetativa de recuperacao das referidas
reservas de reavaliacdo ao longo de 2023 e seguintes, assim o permita o evoluir da situacao
geopolitica e dos mercados financeiros.

Em funcdo da progressiva implementacdo do processo de digitalizacdo, o Banco prevé em
2023 incrementar o volume de depdsitos domésticos e de ativos sob gestdo (wealth
management).

Ao longo de 2022, verificou-se uma relagdo de larga consonancia entre o perfil de risco
observado e o apetite por risco aprovado pelo Conselho de Administracao.

De facto, a proporcdo de indicadores em pleno cumprimento ou na zona de tolerancia
(ainda contida pelo risk appetite) situou-se, por norma, acima de 80%, com um valor médio
de 83.2%, versus 82.4% no ano anterior.

No racio de pleno cumprimento do RAS registou-se uma evolugdo notdria de 2021 para
2022, tendo o valor médio evoluido de 48.3% para 58.6%.

No més de DEZ 2022 observaram-se racios de pleno cumprimento de 63.8% e de
“cumprimento + tolerancia” de 89.4%.

Como principais excec¢bes, destacamos os indicadores de risco de governo, assentes na
gestdo de deficiéncias e recomendacdes, e o indicador relacionado com a quantificacdo da
almofada de liquidez assegurada por linhas contratadas com outros bancos, este ultimo
largamente compensado por uma posi¢do de liquidez excedentaria.

Os indicadores de rentabilidade e do plano de redugdo de risco imobilidrio conheceram
também flutuagdes ao longo do ano, tal como alguns indicadores de risco operacional e de
asset quality, designadamente o racio de Net NPL, em periodos em que o stock de NPL
decrescia a um ritmo inferior ao stock de crédito como um todo.

O Banco Portugués de Gestdo encerrou o exercicio de 2022 com uma posi¢do agregada de
RWA de EUR 82.3M, representando um decréscimo de 9.3% em rela¢do ao fecho de 2021.




Contudo, os requisitos de capital decresceram apenas 1.6% YOY, de EUR 15.59M para EUR
15.33M, refletindo o impacto de uma subida dos requisitos de Pillar 2 de 5%. De facto,
assistiu-se a uma ampliacdo significativa do diferencial entre os requisitos de capital
econdémico (EUR 8.75M) e os regulamentares (EUR 6.58M), mediante subidas expressivas
dos riscos de Pillar 2, sobretudo os riscos de estratégia/negdcio e IRRBB.

O risco de crédito manteve uma posicdao dominante no perfil de risco do Banco, ainda que
caindo, no exercicio, de 60.2% dos requisitos totais para 55.1%, contribuindo decisivamente
para esta descida a notéria reducao dos RWA associados a NPE, de EUR 8.3M para 0.6M.

Também merece destaque o decréscimo do stock de crédito originado por subscricdo de
notes expostas a financiamentos realizados por plataformas de intermediacdo, cujo RWA cai
de EUR 8.8M para 0.8M, entre dezembro de 2021 e dezembro de 2022 e, inversamente, o
crescimento da carteira de obrigacées em OCI de EUR 48.0M (14.1M RWA) para EUR 56.4M
(20.6M RWA).

A distribuicdo comparativa do default risk expresso em RWA é apresentada no quadro
seguinte:

Risk Weghted Assets

i Variagéo do
Dez 2021 Dez2022  Diferencial (%) onaga0de E
Pillar 2 peso no RFP
Bancos 4 401 3276 -25,6%
Titulos de Divida 14 058 20612 46,6%
Papel Comercial 7 910 8922 12,8%
Crédito BPG 22980 17 053 -25,8%
Default risk (BPG) 49 348 49 863 1,0% 74 14%
Default risk (fintech) 8 851 789 -911% - -4,13%
[DEFAULT RISK | 58199 50 652 -13,0% 74 -27% |
1- 0 peso no RFP (requisito de fundos préprios) inclui P1e P2R. (Valores em milhares)

A contribuicdo do risco de concentragdo de crédito para requisitos de capital decresceu
cerca de 15%, de EUR 2.70M para 2.28M, ainda que apenas o risco single name tenha
melhorado marginalmente, em termos do indice de concentragdo HHI. A diminui¢cdo do
contributo deste risco é explicada sobretudo pela reducdo da base de RWA.

O risco de taxa de juro da carteira bancdria subiu de forma muito significativa,
representando agora 4.1% dos requisitos de capital. O Banco alterou a metodologia de
apuramento da capitalizacdo deste risco em Pillar 2, tendo sido constatado que a anterior
metodologia subestimava o risco por consideragdo simultanea, ainda que com pesos
diferenciados, de efeitos mutuamente exclusivos.

Em sentido oposto, o risco de mercado da carteira bancaria perdeu relevancia caindo de
13.6% para 9.9% dos requisitos de capital, o que é explicado pela quebra de EUR 1.3M para
0.6M verificada na contribuicdo da carteira de a¢des para capital.

O risco imobiliario deixou de integrar market risk por alinhamento com as categorias de risco
do Anexo 1 da Instrucdo n218/2020 do Banco de Portugal, passando para Outros Riscos.
Entre os exercicios de 2021 e 2022 perdeu alguma expressdo (-0.3 p.p.), representando
agora 3% das necessidades de capital do Banco.




No trading book, que o Banco pretende manter abaixo de 5% do seu ativo total, verifica-se
uma diminuicdo da exposicdo de EUR 5.3M para 3.0M, com agravamento de RWA de EUR
7.1M para 8.0M. Acresce que, ao contrario do que se passou no ano passado, a abordagem
do Pillar 2 resultou na imposicdo de um efetivo capital add-on, elevando a contribuicdo
deste risco para 6.1% do total.

O risco operacional continua a apresentar uma expressdo pouco relevante no cOmputo geral
do risco do Banco (mantém-se em redor de 2%), mas é necessario ter em consideracdo que
os eventos de risco operacional com consequéncias financeiras sdo capturados pelo
indicador de risco de negdcio, calculado sobre a volatilidade dos resultados, que é
responsavel por EUR 2.8M de capital, tendo crescido de 15.8% para 18.2% em 2022.

Por fim, o Banco ndo tem exposicdo materialmente relevante ao risco-pais e ao risco
cambial.

Apresenta-se a seguir o quadro geral de riscos e sua capitalizacao:

REQUISITOS DE CAPITAL - . 27
Pillar 1 Add-0On P1+P2R Peso (%)|  Pillar1 Add-0n P1+P2R Peso (%)
Risco de Estratégia/Negécio - 2787€ 2787€ 18% 0€ 2460€ 2460€ 16%
Risco de Incumprimento de Crédito 4263€ 2108€ 6371€ 42% 4882€ 2034€ 6916 € 44%
Risco de Concentragéo de Crédito - 2279€ 2279€ 15% 0€ 2699€ 2699€ 7%
Individual - 1648€ 1648€ 11%) 0€ 1999 € 1999 € 13%
Sectorial - 133€ 133€ 1%) 0€| 106 € 106 € 1%)
Geogréfica - 499 € 499 € 3% 0€| 594€ 594€ 4%
Risco de Posicéo 640€ 295€ 936 € 6% 532€ 0€ 532€ 3%
Risco de Acées 176 € ane 587€ 4% 208€ 1071€ 1289€ 8%
Risco de Fundos 729€ 209€ 937€ 6% 824€ 0€ 824€ 5%
Risco de Taxa de Juro da Carteira Bancaria - 636€ 636 € 4% 0€ 48€ 48€ 0%
Risco Operacional 313€ 24€ 337€ 2% 279€ 2€ 301€ 2%
Risco Imobilidrio 462€ 0€ 462€ 3% 519€ 0€ 519€ 3%
Total 6582€ 8750€ 15332€ 100% 7254€ 8334¢€ 15588 € 100%

(Valores em milhares)
Em conclusdo,

- O perfil de risco do Banco Portugués de Gestdo evoluiu favoravelmente ao longo de 2022.
As exigéncias de capital econédmico cresceram cerca de 5%, situando-se o requisito agregado
de Pillar 1 e Pillar 2 em EUR 15.3M a 31 de dezembro, isto é, abaixo do requisito de valor
absoluto dos fundos préprios de EUR 17.5M.

- Sendo o cumprimento do requisito de valor absoluto dos fundos préprios a restricao ativa
do Banco, o cumprimento dos racios de solvabilidade é realizado com significativo superavit.
Concretizando, o Banco apresentava, no final de 2022, uma posi¢do de capital excedentdria
em EUR 7.9M em face dos fundos préprios necessdrios ao cumprimento do OCR
regulamentar acrescido dos 100 pontos de margem do RAS.
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IV — Divulgacao dos requisitos de fundos proprios e dos

montantes das posi¢cdes ponderadas pelo risco (artigo 438.2 da

CRR)

(Divulgagdes nos termos previstos do artigo 438.9, al. d) da CRR)

O montante total das posi¢des ponderadas pelo risco e o correspondente requisito total de

fundos préprios determinado nos termos do artigo 92.2, discriminado pelas diferentes

categorias de risco, apresentam o seguinte detalhe:

Modelo EU OV1 — Sintese dos montantes totais das exposi¢cdes ao risco

Euros
Total dos
Total dos montantes de o
. ) requisitos de
exposi¢do ao risco C
fundos préprios
31/dez/22 31/dez/21 31/dez/22
1 Risco de crédito (excluindo CCR) 70.281.384 80.543.625 5.622.511
2 do qual: método padrdo 70.281.384 80.543.625 5.622.511
3 do qual: método bésico IRB (F-IRB) 0 0 0
4 do qual: método de afetacdo 0 0 0
EU 42 do qual: agdes de acordo com o método de ponderagao de risco 0 0 0
simples
5 do qual: método IRB avangado (A-IRB) 0 0 0
6 Risco de crédito de contraparte - CCR 0 0 0
7 do qual: método padrdo 0 0 0
8 do qual: método do modelo interno (IMM) 0 0 0
EU 8a do qual: exposicdes a uma CCP 0 0 0
EU 8b do qual: ajustamento da avaliagdo de crédito — CVA 0 0 0
9 do qual: outro CCR 0 0 0
10 N&o aplicavel
11 N&o aplicavel
12 N&o aplicavel
13 N&o aplicavel
14 N&o aplicavel
15 Risco de liquidagdo 0 0 0
. Exposicdes de titularizacdo ndo incluidas na carteira de o o o
negocia¢do (apds o limite maximo)
17 do qual: método SEC-IRBA 0 0 0
18 do qual: SEC-ERBA (incluindo IAA) 0 0 0
19 do qual: método SEC-SA 0 0 0
EU 19a do qual: 1250 % / dedugdo 0 0 0
Riscos de posigdo, cambial e de mercadorias (risco de
20 posigeo, ( 8.075.972 6.647.189 646.078
mercado)
21 do qual: método padrdo 8.075.972 6.647.189 646.078
22 do qual: IMA 0 0 0
EU22a  Grandes riscos ° 0 ’
23 Risco operacional 3.915.285 3.484.998 313.223
EU 23a do qual: método do indicador basico 3.915.285 3.484.998 313.223
EU 23b do qual: método padrdo 0 0 0
EU 23c do qual: método de medigdo avangada 0 0 0
2 Montantes inferiores aos limites de dedugdo (sujeitos a 0 0 0
ponderacdo de risco de 250 %)
25 N&o aplicavel
26 N&o aplicavel
27 N&o aplicavel
28 N&o aplicavel
29 Total 82.272.641 90.675.813 6.581.811

Nota: Aplicou-se uma percentagem de 8% ao montante das posi¢cdes ponderadas para determinar os Requisitos de Capital, de
acordo com o artigo 92.2 do Regulamento 575/2013.
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V - Divulgacdo dos indicadores base (artigo 447.2 da CRR)

(Divulgag¢des nos termos previstos no artigo 447.2 da CRR)

Modelo EU KM1 — Modelo para os indicadores de base

Milhares de euros

31/dez/22 31/dez/21
Fundos préprios disponiveis (montantes)
1 Fundos préprios principais de nivel 1 (CET1) 18.867.347 16.248.081
2 Fundos préprios de nivel 1 18.867.347 16.248.081
3 Capital total 21.909.242 19.799.697
Montantes das exposi¢des ponderadas pelo risco
4 Montante total das exposi¢Oes 82.272.641 90.675.813
Récios de Fundos préprios (em percentagem do montante da exposi¢do ponderada pelo risco)
5  Récio de fundos proprios principais de nivel 1 (%) 22,93% 17,92%
6 Racio de nivel 1 (%) 22,93% 17,92%
7 Récio de fundos proprios total (%) 26,63% 21,84%

Requisitos de fundos préprios adicionais para fazer face a outros riscos que ndo o risco de alavancagem

(em percentagem do montante da exposicdo ponderada pelo risco)

excessiva

Requisitos de fundos préprios adicionais para fazer face a outros riscos que ndo o risco de alavancagem

EU 7a 5,50%
excessiva (%)

EU 7b do qual: a satisfazer através de fundos préprios CET1 (pontos percentuais) 3,09%

EU 7c do qual: a satisfazer através de fundos proprios de nivel 1 (pontos percentuais) 4,13%

EU 7d Total dos requisitos de fundos proprios SREP (%) 13,50%

5,50%
3,09%
4,13%
13,50%

Requisito combinado de fundos préprios global e de reserva de fundos préprios (em percentagem do montante da

exposicdo ponderada pelo risco)

8  Reserva de conservagdo de fundos préprios 2,50% 2,50%
EU 8a Eize(;;/?;:rﬂcgsze{l;:igao decorrente de riscos macroprudenciais ou sistémicos identificados ao nivel de um 0,00% 0,00%
9 Reserva contraciclica de fundos préprios especifica da instituicdo (%) 0,00% 0,00%
EU 9a Reserva para risco sistémico (%) 0,00% 0,00%
10  Reserva das institui¢des de importancia sistémica global (%) 0,00% 0,00%
EU 10a Reserva das outras institui¢des de importancia sistémica (%) 0,00% 0,00%
11  Requisito combinado de reservas de fundos proprios (%) 2,50% 2,50%
EU 11a Requisito global de fundos préprios (%) 16,00% 16,00%
12 CET1 disponiveis apds satisfagdo dos requisitos de fundos proprios totais SREP (%) 15,34% 10,33%
Récio de alavancagem
13 Medida de exposigdo total 169.483.554 182.630.052
14 Récio de alavancagem (%) 11,13% 8,90%
Requisitos de fundos préprios adicionais para fazer face ao risco de alavancagem excessiva (em percentagem da
medida de exposigdo total)
EU 14a Requisitos de fundos préprios adicionais para fazer face ao risco de alavancagem excessiva (%) 0,00% 0,00%
EU 14b do qual: a satisfazer através de fundos proprios CET1 (pontos percentuais) 0,00 pp 0,00 pp
EU 14c Requisitos totais de racio de alavancagem SREP (%) 3,00% 3,00%
Requisito de reserva para réacio de alavancagem e requisito de racio de alavancagem global (em percentagem da
medida de exposigdo total)
EU 14d Requisitos de reserva para racio de alavancagem (%) 0,00% 0,00%
EU 14e Requisito de racio de alavancagem global (%) 3,00% 3,00%
Récio de Cobertura de Liquidez
15  Total dos ativos liquidos de elevada qualidade (HQLA) (valor ponderado - média) 51.134.929 39.879.054
EU 16a Saidas de caixa - Valor ponderado total 26.049.176 26.617.203
EU 16b Entradas de caixa - Valor ponderado total 14.916.275 19.585.135
16  Total de saidas de caixa liquidas (valor ajustado) 11.132.901 7.032.068
17 Récio de cobertura de liquidez (%) 459% 567%
Récio de Financiamento Estdvel Liquido (NSFR)
18 Total de financiamento estével disponivel 119.316.454 150.510.832
19 Total de financiamento estével requerido 73.916.700 129.512.486
20  Récio NSFR (%) 161% 116%
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VI — Divulgacao da politica de remuneracgao (artigo 450.2 da CRR)

(Divulgagbes nos termos previstos no artigo 450.2, n.2 1, als. a) a d), h), i) e j) da CRR)

Nos termos do artigo referido, as instituicdes divulgam, no que respeita as suas politicas e
praticas de remuneragdo aplicaveis as categorias de pessoal cujas atividades profissionais
tenham um impacto significativo no perfil de risco das institui¢des:

a) “Informagdes relativas ao processo de tomada de decisdo utilizado na definicdo da
politica de remuneracdo, bem como o numero de reunides realizadas pelo 6érgao
principal que controla a remuneragdo durante o exercicio, incluindo, se aplicavel,
informacgdes sobre o mandato e a composicdo do comité de remuneracdo, os nomes dos
consultores externos cujos servicos tenham sido utilizados para determinar a politica de
remuneracdo e o papel das partes interessadas relevantes.”

Na decorréncia da entrada em vigor do Aviso n2 3/2020 do Banco de Portugal, o BPG
passou a reger-se, nesta matéria, por este Aviso.

Na Assembleia Geral de 21 de abril de 2022 foi criada a Comissdao de Remuneragdes do
BPG até ao final do mandato 2020-2023.

Em 2022 foi concretizada uma atualizacdo da “Politica de Remuneragcdo dos Membros
dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizagdo”, devidamente aprovada em Assembleia
Geral de 21/04/2022 e divulgada através da Instrucdo de Servico N2 12/2022 de
11/05/2022.

Relativamente aos restantes colaboradores, em 2022, foi igualmente elaborada uma
atualizagdo da “Politica de Remuneragdo e de Avaliagio do Desempenho de
Colaboradores”, aprovada em Conselho de Administracdo de 30/11/2022 e divulgada
através da Instrucdo de Servico N2 53/2022 de 19/12/2022.

No Relatério e Contas 2022, na Nota 11 — “Custos com Pessoal” das “Notas as
Demonstragbes Financeiras”, encontram-se mais informag¢des decorrentes do Aviso n2
3/2020 do Banco de Portugal.

Foram utilizados os servicos de consultoria externa da OG Solutions, Consultoria de
Gestdo, Lda para elaborar a “Politica de Remuneracao e de Avaliacdo do Desempenho de
Colaboradores”.

A Comissao de Remuneragdes reuniu 2 vezes e o Conselho de Administragao reuniu sobre
temas associados a remuneracgdes 14 vezes durante o ano de 2022.

b) InformagGes sobre a relacdo entre a remuneracdo do pessoal e o respetivo desempenho;

Informacdes adicionais sobre a relagdo entre a remuneracdo e o desempenho poderdo
ser encontradas na “Politica de Remunerag3do dos Membros dos Orgdos de Administracdo
e Fiscalizagdo" (publicada em www.bpg.pt), na “Politica de Remuneragdo e de Avaliagdo
do Desempenho de Colaboradores” (publicada em www.bpg.pt) e na referida Nota 11,
pontos 11.1, 11.2, 11.3 e 11.4, do Relatdrio e Contas 2022.
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c)

d)

Caracteristicas estruturais mais importantes do sistema de remuneracdo, nomeadamente
informacgdes sobre os critérios utilizados na avaliacdo do desempenho e no ajustamento
ao risco, a politica de diferimento e os critérios de aquisicdo de direitos;

As caracteristicas estruturais do sistema de remuneracdo do BPG poderdo ser
encontradas na “Politica de Remunerac¢io dos Membros dos Orgios de Administrac3o e
Fiscalizagdo” (publicada em www.bpg.pt) e na “Politica de Remuneracao e de Avaliacao
do Desempenho de Colaboradores” (publicada em www.bpg.pt).

Racios entre remuneracdes fixas e varidveis fixados nos termos do artigo 94.2, n.2 1,
alinea g), da Diretiva 2013/36/UE;

O BPG ndo registou ultrapassagens nos racios entre remuneracées fixas e varidveis
estabelecidos nos termos do artigo 94.2, n? 1, alinea g), da Diretiva 2013/36/EU, no
exercicio financeiro de 2022.

Dados quantitativos agregados sobre as remuneracgdes, discriminados pela direcao de
topo e pelos membros do pessoal cujas atividades profissionais tenham um impacto
significativo no perfil de risco das institui¢Ges, indicando o seguinte:

e montantes da remuneracdo atribuida durante o exercicio financeiro, divididos entre
remuneracoes fixas, incluindo uma descricdo das componentes fixas, e remuneracdes
varidveis, e o numero de beneficiarios;

Informacao disponivel na Nota 11, pontos 11.1, 11.2, 11.3 e 11.4 do Relatdrio e Contas
2022.

e montantes e formas da remuneracdo varidvel atribuida, divididos entre remuneracao
pecuniaria, acbes, instrumentos indexados a acles e outras formas de remuneracgado
separando a parte paga antecipadamente e a parte diferida;

Em 2022, foram registadas remuneragdes variaveis (prémio extraordindrio) para 43
colaboradores, no valor total de 175.000 euros, pagas na totalidade em 2023. Em
2021, nao foram pagas remuneragdes varidveis.

e montantes da remuneragdo diferida atribuida em relagdo a periodos anteriores de
desempenho, divididos entre o montante a adquirir durante o exercicio financeiro e o
montante a adquirir em anos subsequentes;

Nao aplicavel.

e montantes da remuneracao diferida a adquirir durante o exercicio financeiro, pagos
durante o exercicio financeiro e objeto de redugdes resultantes de ajustamentos em
func¢do do desempenho;

Nao aplicavel.

e prémios no ambito das remuneragdes varidveis garantidas durante o exercicio
financeiro e nimero de beneficidrios desses prémios;
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N3o aplicavel.

e indemniza¢des por cessacdo de funcdes atribuidas em periodos anteriores, que

tenham sido pagas durante o exercicio financeiro;

N3o aplicavel.

e montantes das indemnizagBes por cessacdo de fungdes atribuidas durante o exercicio
financeiro, divididos entre os que sdo pagos antecipadamente e os diferidos, o
numero de beneficidrios desses pagamentos e o montante mais elevado pago a um sé
beneficidrio;

Em 2022, foi acordada e paga a um colaborador uma compensag¢ado pecunidria de
natureza global, na quantia iliquida de 13.049,13 euros.

A presente alinea e) é complementada pelas informagdes constates nos seguintes
guadros:

Modelo EU REM1 — Remuneracdo atribuida para o exercicio financeiro;

(euros)
fiscal::z:.;:odieérgﬁu Fu"ﬁ;:;g::ﬁo do Out.ros Inembros da qutro gessnal
de administragdo |  administragio diregdo de topo identificado
1 Numero de membros do pessoal identificado 7 8| 10 6
2 Remuneragéo fixa total 61.999,96| 541.277,37| 594.344,35| 327.265,86,
3 Do qual: pecunidria 61.999,96 541.277,37 594.344,35 327.265,86
4 (N3o aplicavel na UE)
euda | Remuneragio | Do qual: ages ou direitos de propriedade equivalentes 0| 0 0 0
5 Fixa Do qual: instrumentos associados a agdes ou instrumentos ndo pecuniarios equivalentes of 0| of 0
eusx Do qual: outros instrumentos 0| 0 0 0
6 (N30 aplicavel na UE)
7 Do qual: outras formas 0 0 0 0
8 (N30 aplicavel na UE)
9 Niimero de membros do pessoal identificados 0| 0 9 6
10 Remuneragdo varivel total 0 0 50.170,00| 31.685,00
11 Do qual: pecunidria 0 0 50.170,00 31.685,00
12 Do qual: diferida 0 0 0 0
eul3a Do qual: agdes ou direitos de propriedade equivalentes 0 0| 0 0
eulda |Remuneragio Do qual: diferida 0 0 0 0
eul3b Varidvel Do qual: instrumentos associados a agdes ou instrumentos ndo_pecunidrios equivalentes of 0| 0| 0
euldb Do qual: diferida 0 0 0 0
euldx Do qual: outros instrumentos of 0| 0| 0|
euldy Do qual: diferida 0 0| 0 0
15 Do qual: outras formas 0 0| 0 0
16 Do qual: diferida 0 0| 0 0
17 [Total da 50 (2+10) 61.999,96 541.277,37| 644.514,35| 358.950,86

Modelo EU REM2 — Pagamentos especiais ao pessoal cuja atividade profissional tem um
impacto significativo no perfil de risco das instituicdes (pessoal identificado);
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(euros)

Fungso de fiscalizagio do |Fungdo de gestdo do orgdo|  Outros
6rgdo de administragio de administragéo dirego de topo P
[Remuneragdo varidvel garantida atribuida
1 |Remunerago varidvel garantida atribuida - Nimero de membros do pessoal identificados o o o o
2 |Remuneragso variavel garantida atribuida - Montante total
9| q 0| 9
R Do qual & garantida atribuida o exercicio financeiro, que no é tida em conta para o limite
méximo dos prémios o of 0| o
f ibuid
A Bes por cessagao de fungdes atribuidas em periodos anteriores que foram pagas durante o exercicio financeiro - Numero de
membros do pessoal 0| 9 0| 9
R Ges por cessagio de fungdes atribuidas em periodos anteriores que foram pagas durante o exercicio financeiro - Montante
total o o 0| 0|
f ibuidas d o
6 Ges por cessagio de fungdes atribuidas durante o exercicio financeiro - Numero de membros do pessoal identificados o o | o
7 Bes por cessagio de fungdes atribuidas durante o exercicio financeiro - Montante total
9 q 13.049,13] o
8 Do qual pagas durante o exercicio financeiro
9| q 13.049,13] 9
9 Do qual diferidas
9| q 9| 9
s Do qual indemnizagdes por cessagdo de fungdes pagas durante o exercicio financeiro, que sao tidas em conta para o limite maximo
dos prémios 0| o 9| 9
1 Do qual o pagamento mais elevado que foi atribuido a uma unica pessoa
o o 13.049,13] o

Modelo EU REM3 — Remuneracao diferida;

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Montante doajustamentoem | MioTtane toal doaustamento
financeiro aperiodos de retengio
......... os)

q 9 q q q q q q
9 q q q q q q q
9 J 9 q q J J q
9 9 9 9 q q q q
9 9 9 9 9 q
q 9 q q q q q q
J q 9 q q q q q
9 9 9 q q q q q
9 9 9 9 q q q q
9 9 9 9 9 q q q
o o 9
9 q q q q q q q
9 9 9 9 q q q q
9 9 9 9 q q q q
9 9 9 9 9 q q q

f) Ndmero de individuos com remuneracdo igual ou superior a 1 milhdo de euros por
exercicio financeiro, sendo as remuneraces entre 1 milhdo e 5 milhGes de euros
repartidas em escaldoes de remunera¢do de 500 000 euros e as remuneracgdes iguais ou
superiores a 5 milhGes de euros repartidas por escaldées de remuneracdo de 1 milhdo de
euros;

O BPG ndo registou remuneracdes iguais ou superiores a 1 milhdo de euros no exercicio
financeiro de 2022.

A presente alinea f) é complementada pelas informacgGes constates no seguinte quadro:

Modelo EU REM4 — Remuneracgao igual ou superior a 1 milhdo de EUR por ano.
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Membros do pessoal identificados que
EUR auferem remuneragoes elevadas na
acegdo do artigo 4502, alinea i), do CRR

de 1 000 000 até menos de 1 500 000

de 1 500 000 até menos de 2 000 000

de 2 000 000 até menos de 2 500 000

de 2 500 000 até menos de 3 000 000

de 3 000 000 até menos de 3 500 000

de 3 500 000 até menos de 4 000 000

de 4 000 000 até menos de 4 500 000

de 4 500 000 até menos de 5 000 000

O |IN|OO(LN|B[WIN|F-

de 5 000 000 até menos de 6 000 000

[any
o

de 6 000 000 até menos de 7 000 000

[=li=Ri=Ri=Ri=Ri=Ri=Ri=Ri=Ri=2i=]

[y
[y

de 7 000 000 até menos de 8 000 000

g) A pedido do Estado-Membro ou da autoridade competente, remuneragao total de cada
um dos membros do érgdo de administragdo ou da dire¢ado de topo;

Informacdo disponivel na Nota 11, ponto 11.4, “Custos com Pessoal” das “Notas as
DemonstracGes Financeiras” do Relatdrio e Contas 2022.
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